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Ayu miento

VILLA DE
ALGARROBO

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR/RA DE PROTECCION CIVIL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO.
(MALAGA)

1.-NORMAS GENERALES Y MODALIDAD DE CONTRATACION.

-NUMERO DE PUESTOS: 1.

-MODALIDAD DE CONTRATACION: Laboral de duracion determinada, vinculado al Plan de
Asistencia y Cooperacion de la Diputacion de Malaga del 2025.

La modalidad contractual sera temporal por circunstancias de la produccion a jornada
completa durante la duracion del Programa del Plan Provincial de Asistencia vy
Cooperacion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, Anualidad 2025, iniciandose
la contratacion, una vez finalizado el proceso de seleccion, siendo la fecha limite de
finalizacion el 31 de diciembre de 2025.

-FUNCIONES:

Monitor de Proteccién Civil, bajo las indicaciones del responsable del Area de Seguridad
Ciudadana:

v Colaborar en la programacion y actuaciones de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil en los dispositivos de riesgos previsibles que se establezcan.

v Colaborar con el Servicio de Proteccion Civil en las funciones de su competencia.

v' Colaborar en el mantenimiento y la adecuacion de las instalaciones, medios,
equipos y recursos disponibles para el Servicio de Proteccion Civil.

v' Colaborar en los procedimientos operativos de respuesta ante emergencias,
evaluacion de riesgos y vigilancia en el ambito de la proteccion civil y las
emergencias.

v' Otras funciones que se establezcan y haya sido informado, asi como, segun el
caso, formado para ello.

-GRUPO Y NIVEL: E. Poseer el certificado de escolaridad. Asimilado a los subgrupos de
personal funcionario.

NUmero: 2025-0208 Fecha: 06/06/2025

DECRETO

2.-CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto
Basico del Empleado Publico para los nacionales de otros estados.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa,
asi como la capacidad para ser contratado conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido expulsado de una Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil por sentencia firme.
e) Poseer el certificado de escolaridad.

Especificamente para este proceso:
Acreditar una formacién basica homologada no inferior a 45 horas Formacién Basica para
el voluntariado de proteccion civil expedido por la ESPA , y su contenido curricular
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contendra al menos las siguientes materias:
a) La Proteccion  Civil en la Comunidad  Autonoma de
Andalucia: Organizacion, planificacion, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.
d) Telecomunicaciones.

e) Accion Social.

3.-FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles desde el dia siguiente

a la publicacion en el BOP de provincia de Malaga del anuncio de convocatoria.
Las solicitudes haran constar que las personas aspirantes relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Algarrobo, se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en
cualquiera de las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento
de Algarrobo y al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, la persona interesada lo
debera comunicar mediante correo electronico a la direccion
registrogeneral@algarrobo.es, adjuntando copia de la solicitud, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondiente Registro. No eximiéndose en este caso de la
presentacion de la documentacion compulsada.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento
www.algarrobo.es, en el Tablon de anuncios de la sede Electronica y en el los tablones
de anuncios del Ayuntamiento y la Tenencia de Alcaldia de Algarrobo.

Junto con la solicitud debera aportar la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del DNI, 0 en su caso pasaporte.

-Copia compulsada de los documentos acreditativos de la formacion exigida y la
formacion basica para voluntario de proteccion civil.

- Asi como de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valoradas., segun lo
recogido en la base 5, no admitiendo documentacién presentada fuera del plazo de
solicitud.

Enlos casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de las personas
aspirantes, podran aparecer publicadosen | 0 s tablones del anuncio del Ayuntamiento
y Tenencia de Alcaldia y en sede electronica. Las personas aspirantes podran ejercer
sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo por escrito
al Excrno. Ayuntamiento de Algarrobo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el 6rgano competente, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi
como la de excluidas y causas que han motivado la exclusion. En dicha resolucion se
nombrara a las personas que formaran la comision de seleccion. Dicha resolucion se
publicara tablones del anuncio del Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia y en el de la sede
electronica.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde inclusive el siguiente a la publicacion de la Resolucion en los tablones
del anuncios para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. Las personas
aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen dicha exclusion quedaran
definitivamente excluidas de la convocatoria.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista
definitiva que sera hecha publica, asimismo, en los tablones del anuncio del
Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia y en la sede electronica, el lugar, fecha y hora de la
entrevista.

4.- COMISION DE SELECCION-.

La Comision de Seleccion, estara constituida por: La secretaria de la Corporacion
o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y voto, un/a presidente/a y tres
vocales, que tendran la condicion de empleados/as publicos del Ayuntamiento de
Algarrobo nombrados/as por resolucion de Alcaldia.

Las personas integrantes de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art.
23y 24 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

Para la valida constitucién de la Comisidn en cada una de sus sesiones, se
requerira la presencia del/a presidente/a y del/a secretario/a o de quienes le sustituyan y
de al menos de la mitad de sus miembros.

La determinacion concreta de los miembros de la Comision, se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y de la Tenencia de Alcaldia, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- PROCESO DE EVALUACION. -

Se realizara mediante evaluacion curricular de los méritos alegados segun los
criterios de valoracion que se establece en esta base y entrevista.

1)Experiencia acreditada en el desempefio de puestos de trabajo de monitor/ra de
proteccion civil o en puestos de igual o similar categoria y desarrollando funciones
analogas (2 puntos por cada mes trabajado a jornada completa), y hasta un maximo de 6
puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.
JUSTIFICACION DE MERITOS

Méritos profesionales (Experiencia).

La experiencia profesional debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto
con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro
medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

2) Formacion, se valorara por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos
organizados por cualquier Administracion Publica u Organismos de ella dependientes,
Colegios Profesionales en el Marco de la Formacion Continua debidamente homologados,
con contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria, debidamente
acreditados. Por cada hora lectiva 0,15 punto, hasta un maximo de 4 puntos.
JUSTIFICACION DE MERITOS (Formacion)

Debera acreditarse con el diploma o certificado de los cursos, seminarios, jornadas o
congresos correspondiente.
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Sélo se valorara solo la experiencia y formacion acreditada junto con la solicitud.

La documentacion justificativa de los méritos alegados, debera ser original o copia
debidamente compulsada. La documentacion presentada por sede electronica debe estar
compulsada. Y no se admitira ninguna documentacion presentada fuera del plazo de
solicitud.

3) Entrevista curricular, que versara sobre la experiencia y formacion de la personaaspirante
y se valorara con 2 puntos como maximo, profundizando en la experiencia (en concreto
en los servicios prestados en su vida laboral como monitor/ra de proteccion civil y su
similitud con los que se prestardn en el ejercicio de sus funciones en el Ayuntamiento) y
formacion acreditada por la persona aspirante (pidiendo al aspirante que relacione la
formacion recibida con las funciones a desarrollar recogidas en la base 1) y permitiendo
aclarar aquellos aspectos que hayan quedado algo difusos en el procedimiento. Tendra
una duracién maxima de 10 minutos por persona.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO. -

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de la entrevista en
llamamiento Unico, la fecha y lugar de la misma se publicara en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal, debiendo asistir provistas del DNI,
Carné de Conducir o Pasaporte. La no presentacion en ese momento comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en este proceso.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes
admitidas. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente,
segun se recoge en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo, que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes, en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion de la presente resolucion y que se
celebren el afo 2025, publicada en el BOJA n° 25 de 06/02/2025.

7-FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS 'Y CONTRATACION.

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision hara publica la relacion con las
puntuaciones obtenidas por las p e r s 0 n a s aspirantes por orden decreciente. Las
personas interesadas podran interponer reclamacionen el plazo de tres dias habiles
ante la Comision, debiendo resolverse las reclamaciones formuladas por la Comision.

La Calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la

suma de los puntos obtenidos en la fase evaluacién y entrevista.

La relacion definitiva con las personas aspirantes que conforman la Bolsa de

Trabajo, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en la pagina web
del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y de la Tenencia de
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Alcaldia.
En caso de empate en las calificaciones finales se ordenara por sorteo
publico en los términos establecidos en la normativa vigente.

Quedaran automaticamente excluidas las personas que renuncien o desistan de
la contratacion, las que no reunan los requisitos exigidos o no hayan presentado la
documentacion exigida y las que no concurran a la formalizaciondel contrato cuando
sean requeridas por el Ayuntamiento.

A las personas admitidas se les ira llamando por teléfono para la formalizacion
del contrato, al indicado en la solicitud, en horario de mafana hasta 3 veces unmismo
dia, en caso de no obtener respuesta, pasara al final de la lista de personas admitidas
para la contratacion. Y se procedera a llamar a la siguientepersona por orden en el
listado definitivo, para la contratacion.

Las per s o n a s que estando incluidas en la lista definitiva no puedan ser
contratadas en el momento que les corresponda, segun el orden de prelacion, por no
ser posible la contratacion por imperativo legal o por causa debidamente justificada,
pasaran al ultimo lugar en el orden de prelacion y se contratara a la siguiente por estricto
orden de prelacion por el que aparezca enla lista definitiva de las personas propuestas
y las que conforman la bolsa.

El solo hecho de presentar instancias solicitando participar en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las p er s o n a s aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion de la Comision, podran ser impugnados por las personas
interesadas, en los casos, formasy plazos establecidosen lavigentelLey 39/2015,de 1 de
octubre, a partir de la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comision de seleccion haya
de hacer a las personas aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan
en estas bases, se realizaran unicamente por medio de la pagina web del Ayuntamiento
y/0 Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

8.- INCIDENCIAS. -

La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la
convocatoria.

9.- LEGISLACION APLICABLE -

En lo no contenido en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 5/2023
de 7 de Junio, de la funcion publica de Andalucia, Decreto 51/2025, de 24 de Febrero, por
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el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la administracion general de la
Junta de Andalucia, Ley 39/2015, Ley de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Algarrobo a fecha de firma electronica.
LA ALCALDESA.
Fdo. Natacha Rivas Campos.
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