SEMAFORO 10 PREGUNTAS RESPONSABILIDAD SOCIAL ALGARROBO

Politicas.
N° ASUNTO ACCIONES POSIBLES Acciones . Planes, Calificacion Callflcalclun
puntuales sistemas de por pregunta poreje
gestion...
-Dédigo Etico o Cdigo de Conducta 2
LEL Ayunl_aml_entn ha puesh_) en practicao plamflc_a\do alguna Ealiceseaniidescemnetsss 2
1 de las siguientes herramientas de Transparencia y lucha n — 10
contra la Corrupcién? -Donaciones Politicas
-Politicas anticorrupcion
o N ~ e -Bolitica de Responsabilidad Social
2 LEL Ay a o planificado algun plan, [ - Ny P = - Sy 7, 5 P 07
programa o memoria de Responsabilidad Social? Mecanismos de identificacion, gestion de expectativas, comunicaciony relacion con grupos de interés 2
-Memoria de sostenibilidad (ambiental social y econémica)
-hformacidn clara de los servicios y sus impactos 2
-Oalidad del servicio _
¢EL Ay ) ha. do o plamﬁ_cad_o €Ompromisos | n, . ;mo sostenible y 0DS 02
3 [} didas que incluyan criterios de calidad, - . 15
satisfaccién y proteccién del ciudadano? -Bestion de reclamaciones !
-Broteccién y privacidad de los datos 2
-Bcceso a servicios esenciales 1
4 ¢ELAyuntamiento ha desarrollado o planificado o impl do |-Oongresos, eventos, formacion
actuaciones de fomento de la RS con las empresas locales? |.Fomento y difusion de las empresas responsables
-Belecci6n de proveedores con criterios RSC
5 ¢EL Ay o ha blecido o planificado medidas para |-Oompra de productos y/o servicios con criterios ambientales, sociales, de igualdad de género... 1 08
la compra responsable de bienes y/o servicios? -Oompra social (centros especiales de empleo, empresas de insercion, etc). ’
-Mfluencia en RS hacia proveedoresy clientes (precios justos, plazos de entrega adecuados, contratos estables...) 2
-No discriminacién 1
-Blanes de Igualdad 2
ELA hai nificada al del -Donciliacién 1
¢ELAy 0 ha impl do o planificado algunos de los N
é siguientes aspectos en el dmbito de la gestién de los RRHH? -Otima Laboral ! L3
-Oondiciones de Trabajo 1
-Bormacién 1
-Didlogo Social 2
-[Mentificacion de situaciones y colectivos de riesgo
{',El Ayunlamlent.n' ha puef?o en practica o ha planllflzadn -Eormacion a servicios de seguridad 0.9
7 sistemas de gestion o politicas tendentes a garantizar las — - —
buenas practicas en DDHH? -[Mentificacion de la forma en que se producen los bienes y servicios contratados
-Medidas para garantizar la no discriminacidn y la proteccidn de los grupos vulnerables en sus reclamaciones ante la Adm.
-Bducacidnyy cultura: calidad, coberturay acceso; 2
-Tkcnologia, Universidades, centros de investigacion... I 2
¢ELAy ° _ha P ico 0 Pla"'f_'cad" (LIS de -Bmprendedores, innovacién social, PYMES...
8 apoyo a la comunidad y a entidades L b L — - - 15
culturales o educativas a nivel local? -Oultura y Tradiciones Locales, comunidades de emigrantes... 2
-Balud y Agua 2
-ONGs 1
-Brevencién de la i6 1
-Oertificaciones medioambientales 2
¢EL Ayuntamiento ha identificado los impactos de su -Eficiencia energética 2
9 actividad sobre el medio ambiente y cuenta con un plano Oso del 2 19
medidas especificas para minimizar el mismo y el uso L=so/detagua :
responsable de los recursos? -Emisiones, gases de efecto invernadero, combustibles... -
-Bestién de residuos, vertidos... '
-Oso de recursos (papel, materias primas, etc)
¢EL Ay I hal o planificado medidas para -Brevencién de perdidas de habitats y ecosistemas naturalesy restauracién de lo mismos 2
10 identificar y mitigar los impactos en la biodiversidady  |-Elspecies o habitat endémico bajo riesgo 0 amenazado de extincién. 2 20
fomentar el uso sostenible de la tierray recursos naturales? | b 4 a5 sostenibles para la agricultura, la pesca y la silvicultura 2




