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Alcalde
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Ayuntam to

VILLA D
ALGARROBO

DECRETO DE ALCALDIA DE A,PROBACIO'N DE LA CONVOCATORIA'Y LAS BASES
QUE RIGEN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE
LIMPIEZA DE PLAYAS PARA LATEMPORADA 2023.

1 .-Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una Bolsa de
PEONES DE LIMPIEZA DE PLAYAS para la temporada 2023, para cubrir las
necesidades temporales, ya que no se dispone de personal de la referida
categoria profesional en la plantilla del Ayuntamiento.

La modalidad contractual sera temporal por circunstancias de la
produccion, preferentemente, a jornada completa, no obstante, por necesidades
del servicio se podran realizar a tiempo parcial, en horario de mafana y tarde,
incluidos sabados, domingos vy festivos, segun necesidades y organizacion del
servicio, al amparo del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. El
contrato sera de maximo 90 dias, con inicio el 15/06/2022.

Las contrataciones se iran realizando por orden de prelacion de mayor
a menor puntuacion como se determinan en las Bases.

2.- Requisitos delas personas aspirantes. -

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion, como minimo, del Certificado de Escolaridad o
equivalente, en condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, entendiéndose que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempenfio de las correspondientes funciones.

—H

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante, se aplicara el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.
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g. No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta la contratacion.

Todos los requisitos de los apartados anteriores deberan acreditarse en el
momento de presentacion de la solicitud.

3.-Convocatoria, plazos y solicitudes.-

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento y la Tenencia de Alcaldia y en la pagina
Web del Ayuntamiento www.algarrobo.es.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Algarrobo, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en cualquiera
de las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 7 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del
Ayuntamiento de Algarrobo y al objeto de agilizar el procedimiento selectivo,
la persona interesada lo debera comunicar mediante correo electronico a la
direccion registrogeneral@algarrobo.es, adjuntando copia de la solicitud, el
mismo dia que se presente la instancia en el correspondiente Registro.
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Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se
publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento y en los tablones de anuncios
del Ayuntamientoy en la Tenencia de Alcaldia.

En la solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan indicar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para formar parte dela mencionada Bolsa de
Trabajo, sus datos personales, direccion, asi como un numero de teléfono de
contactoy, caso de contar con ella, una direccion de correo electronico.

Ala instancia se acompanfara:

= Copiacompulsada del DNI.

= Declaracion responsable como justificacion de los apartados
d), e), f)yg) de laBase 2.

= Copia compulsada de la titulacion exigida en el apartado c)
de la Base 2.

= Documentacion justificativa de los méritos alegados (conforme
bases 6).

La documentacioén presentada por sede electrénica debe estar compulsada.
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En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y puntuacién de concurso
y entrevista de las personas aspirantes, podran aparecer publicados en el sitio
web www.algarrobo.es 'y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en
la Tenencia de Alcaldia. Las p er s onas aspirantes podran ejercer sus
derechos de acceso, cancelacion yoposicion de sus datos, notificandolo por
escrito al Excmo. Ayuntamiento de Algarrobo.

4 - Admision de aspirantes. -

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el 6rgano
competente, se dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas, asi como la de excluidas y causas que han motivado la
exclusion. Dicha resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento y/o
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de la Tenencia de Alcaldia.

4.2 - Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde inclusive el siguiente a la publicacion de la Resolucion
en la pagina web del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
de la Tenencia de Alcaldia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Las personas aspirantes, que dentro del plazo sefialado, no
subsanen dicha exclusion quedaran definitivamente excluidas de la
convocatoria.

4.3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucion del drgano competente, por la que
se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la pagina Web
del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de la Tenencia de
Alcaldia y en la que se expresara tambien la composicion de la Comision de
Seleccion.

5.- Comision de Seleccion-.

5.1.- La Comision de Seleccion, estara constituida por:

La secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que actuara
con voz y voto, un/a presidente/a y tres vocales, que tendran la condicion de
empleados/as publicos del Ayuntamiento de Algarrobo nombrados/as por
resolucion de Alcaldia.

5.2.- Las personas integrantes de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comision en cada una de sus sesiones,
se requerira la presencia del/a presidente/a y del/a secretario/a o de quienes
le sustituyan y de al menos de la mitad de sus miembros.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros de la Comision, se hara
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de la Tenencia de Alcaldia
conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la base 4.3.
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6.- Proceso de evaluacion. -

Se realizara mediante evaluacion curricular de los méritos alegados segun la
valoracion que se establece en esta base y entrevista.

Valoraciéon "curriculum vitae":

1) Experiencia acreditada en el desempefio de puestos de trabajo como pedn
de limpieza o en petsde igual o similar categoria y desarrollando funciones
analogas (O'5 puntos por cada mes trabajado a jornada completa), y hasta un
maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.

JUSTIFICACION DE MERITOS

Méritos profesionales (Experiencia).

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el érgano de la
Administracion competente, donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que o ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/ay relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo e informe de vida laboral.
Para las personas que hayan prestados sus servicios en el ayuntamiento de
Algarrobo, bastara con la vida laboral.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera

justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo
o Certificacion de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita
conocer el periodo y la categoria profesional.

Sélo se valorara solo la experiencia acreditada junto con la solicitud.

La documentacion justificativa de los méritos alegados, debera ser original o
copia debidamente compulsada. La documentacion presentada por sede
electronica debe estar compulsada. Y no se admitira ninguna documentacion
presentada fuera del plazo de solicitud.

2) Entrevista curricular, que versara sobre la experiencia y formacion de la
personaaspirante y se valorara con 6 p como maximo.

7.- Desarrollo_del proceso. -

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de la
entrevista en llamamiento Unico, debiendo asistir provistas del DNI, Carné de
Conducir o Pasaporte. La no presentacion en ese momento comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en este proceso.
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El orden de actuacion de los aspirantes en la entrevista, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes
admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente, segun se recoge en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE n® 114 de 13 de
mayo de 2022.

8- Formaciéon de bolsa de trabajo, presentacion de documentos vy
contratacion.-

Finalizada la valoracion del "Curriculum vitae', la Comision hara publica la
relacion con las puntuaciones obtenidas por las p e r s 0 n a s aspirantes por
orden decreciente. Las personas interesadas podran interponer reclamacion
en el plazo de tres dias ante la Comision, debiendo resolverse las reclamaciones
formuladas por la Comision.

La Calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en la fase concurso y entrevista.

La relacion definitiva con las personas aspirantes que conforman la Bolsa de
Trabajo, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en la
pagina web del Ayuntamientoy en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de
la Tenencia de Alcaldia.

En caso de empate en las calificaciones finales se ordenara por:

1. Mayor puntuacion en el concurso.
2. Mayor puntuacion por experiencia.
3. Mayor puntuacion en la entrevista.

En caso de persistir el empate, por sorteo publico en los términos establecidos
en la normativa vigente.

Quedaran automaticamente excluidas las personas que renuncien o desistan
de la contratacion, las que no rednan los requisitos exigidos o no hayan
presentado la documentacion exigida y las que no concurran a la formalizacion
del contrato cuando sean requeridas por el Ayuntamiento.

A las personas admitidas se les ira llamando por teléfono para la formalizacion
del contrato, al indicado en la solicitud, en horario de mafiana hasta 3 veces un
mismo dia, en caso de no obtener respuesta, pasara al final de la lista de
personas admitidas para la contratacion. Y se procedera a llamar a la siguiente
persona por orden en el listado definitivo, para la contratacion.

Las per s o n a s que estando incluidas en la lista definitiva no puedan ser
contratadas en el momento que les corresponda, segun el orden de prelacion,
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por no ser posible la contratacion por imperativo legal o por causa debidamente
justificada, pasaran al ultimo lugar en el orden de prelaciéon y se contratara a la
siguiente por estricto orden de prelacion por el que aparezca enla lista definitiva
de las personas propuestasy las que conforman la bolsa.

El solo hecho de presentar instancias solicitando participar en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las persona s aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellay de la actuacion de la Comision, podran ser impugnados por las personas
interesadas, en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, a partir de la publicacion de la misma en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comision de seleccion
haya de hacer a las personas aspirantes que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio de la pagina
web del Ayuntamiento y/o Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

9.- Incidencias. -

La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria.

10.- Obligaciones/Funciones a desempefar. -

A titulo meramente enunciativo, las siguientes:

- Limpieza de la arena de playa, trabajo a pie de
recogida de basura.

- Retira de basura de papeleras y contenedores.

- Llevar control del numero de bolsas de basura
gue se recogen en la playa a diario.

- Arrancar malas hierbas que se encuentren en
accesos, pegando al muro de rivera o en el
equipamiento.

- Limpieza de zonas de sombra, aseos, vestuarios,
puestos de socorro, torretas, duchas y lavapies.

- Limpieza de pasarelas, retirada y colocacion en
caso de ser necesario.

Algarrobo a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE. Fdo. Alberto Pérez Gil.
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