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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

DECRETO DE ALCALDIA DE SEGUNDA MODIFICACION DE LAS BASES
QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
APROBADAS POR DECRETO DE ALCALDIA N2 181 DE 20/11/2015,
MODIFICADAS EN PRIMERA INSTANCIA POR DECRETO DE ALCALDIA

N2 93 DE 30/06/2016 Y EN SEGUNDA POR EL DECRETO DE ALCALDIA
N2 216 DE 22/12/2017.

{(1de 1)

Fecha Firma: 21/06/2018

Con fecha 20/11/2015 por Decreto de Alcaldia n¢ 181 se aprobé las
bases que iban a regir el procedimiento de seleccién del personal para su
contratacién laboral temporal, y una vez iniciado el procedimiento de
recogida de solicitudes y baremacién de las mismas por la comisién de

seleccion se han detectado una seria de errores, susceptibles  de
modificacién.

Albserto Pérez Gil
Alcalde
HASH: aaD8c88e643e35c8b4a360b7a4742018
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El pasado 30/06/2016 por Decreto de Alcaldia n? 93, se modificaron
en primera instancia las bases en sus articulos 7, 9, 10, 12, 14, 15, 16 y
Anexo I, publicandose las bases completas con las modificaciones para
general conocimiento de las personas interesadas.
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I 22/12/2017, a través del Decreto de Alcaldia n® 216, se vuelven a
modificar las bases en su apartado 14, procediendo a la publicacién de las
bases de nuevo con sus modificaciones.

0353 Fecha: 21/06/2018

Considerando que en el proximo mes de Julio se vuelve a abrir el plazo para
poder solicitar o renovar la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento y en virtud, y

de conformidad con las facultades que me tiene conferida la Ley, HE
ACORDADO:

T

[T BESRE,

PRIMERO: Aprobar las modificaciones de las bases que han de regir el

procedimiento de seleccién de personal para su contratacién laboral
temporal.

SEGUNDO: Afadir un parrafo mas al:

Apartado 14°.- En el caso de que algin aspirante que haya sido admitido/a
en la presente bolsa de trabajo, renunciara a la contrataciéon por cualquier
programa subvencionado por otra administracién para trabajar en el
Ayuntamiento, pasard a ocupar el Ultimo lugar en todos los puestos de ia
Bolsa en los que estuviera admitido/a, con independencia de la puntuacién

obtenida, y siempre que la renuncia se produzca por causa no justificada a
juicio del Ayuntamiento.

TERCERO: Las bases que han de regir el procedimiento de seleccién de
personal para su contratacién laboral temporal guedan redactadas, tras las
modificaciones anteriormente mencionadas, de la siguiente manera:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

4. IRPF del ejercicio vencido de la unidad familiar, o autorizacién de la
unidad familiar al Ayuntamiento de Algarrobo para solicitar sus datos
fiscales a la Agencia Tributaria.

2) Documentacion en caso de que se hayan producido cambios en
las circunstancias familiares y residencia:

1. Libro de Familia y volante de empadronamiento colectivo e histérico.

2. Certificado de discapacidad o tarjeta de discapacidad del cényuge y/o
hijos del solicitante.

3. Certificado de estudios en el caso de los hijos mayores de 18 afios y
menores de 25 afos.

4. En caso de familia monoparental, si el libro de familia no recoge el
fallecimiento para las/os viudas/os, se presentard certificado de defuncién,
sentencia de divorcio y convenio regulador. Y si no es ni viudo/a ni
divorciado/a, certificado de convivencia.

3°,~ Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitud serd de 1 mes, contado a partir del
primer dia habil siguiente a la publicacién de la misma en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Las solicitudes en el modelo oficial, Anexo lll que se adjunta, se deberédn
presentarse en el Ayuntamiento, Area de desarrollo local o en la Tenencia de
Alcaldia de Algarrobo-Costa en horario de 10 a 14 horas, o en cualquiera de
los lugares establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 , de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo en tal caso adelantar copia
de la solicitud al Ayuntamiento via fax al niGmero 952552423 dentro del
plazo de solicitud.

42 Vigencia de la bolsa.

La bolsa entrara en vigor el dia en que se publiquen las listas definitivas,
hasta que se publique una nueva normativa de la bolsa de trabajo temporal,
cesando en sus derechos las personas en ella incluidas.

Cada afio en los meses de Enero y Julio, se abrird un plazo para las personas
que no estén incluidas en la bolsa, los aspirantes que hubieran sido
excluidos el afo anterior o que, estando admitidos, deseen solicitar un
nuevo puesto dentro de los ofertados en la Bolsa o bien haya cambiado su
situacién inicial.

En caso de agotarse las listas de alguna especialidad se convocara de nuevo
esa categoria.

52 Cupos de edad para personal sin cualificacidn.

Se establece un cupo del 25% de los contratos para menores de 29 afios, y
otro cupo del 25% para mayores de 45 afos.

De tal forma que cada cuatro contratos que se realicen, los dos primeros
seran de la lista general, el tercero de los mayores de 45 afios y el cuarto de
menores de 29 afos, asi sucesivamente.

6°.- Puestos de trabajo a Incluir en la Bolsa.

Seran los relacionados en el Anexo | asi como aquellos que puedan surgir
por una nueva necesidad, por implantacién de un servicio, entre otras
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

causas, que previamente tendrdn que ser estudiados, negociados vy
pubilicitados.

Los puestos de trabajo que podra solicitar los aspirantes son los que a
continuacion se relacionan:

e Oficial conductor.
» Oficial electricista y fontanero.
o Oficial albafil.
* Oficial jardinero.
e Oficial de carpinteria metélica.
* Oficial pintor.
~* Pedn servicios varios.
_* Peon de servicios de recogida de basura.
e Limpiador/a.
e Auxiliar de biblioteca.
* Auxiliar administrativo.
* Monitor/a deportivo.

7°.- Requisitos de los aspirantes.
Se deberan reunir a la fecha de solicitud los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de desempleo, inscrito como _desempleado o

demandante de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz de Empleo.

b) Ser mayor de 18 afios.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles
con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado.

d) No estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad que se
establecen en la legislacién vigente para el acceso a la Administracién
Local.

e) Estar en posesién de la titulacién académica, carnet de conducir y
formacién obligatoria y/o de la experiencia laboral que para cada tipo de
puesto se indica en el Anexo.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos serd causa de
exclusion, bien de su participacién en la seleccién, o bien de su contratacién
en caso de seleccién. El requisito sefalado en el apartado “c y d” se
acreditard por los aspirantes mediante declaracién expresa.

Para las nuevas solicitudes sera obligatoria la acreditacién de los
ingresos de la unidad familiar del ejercicio vencido. En caso de no
hacerlo, la solicitud sera automéaticamente excluida.

En el caso de las solicitudes de renovacién, se presentara la documentacién
acreditativa de los cambios que se hayan producido en la situacién laboral o
econdmica, circunstancias familiares y residencia.

En el momento de la contratacién se comprobara gue el solicitante cumple
los requisitos y siguen cumpliéndose las circunstancias que dieron lugar a su
solicitud, en caso de no ser asi pasara al final de la lista en los puestos
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

solicitados y deberad presentar solicitud de renovacioén, cuando se abra el
plazo.

8°.- Baremo de puntuacion.

El baremo de seleccion es el que figura en el Anexo Il de las presentes Bases
Generales.

9°.- Acreditacién del cumplimiento de los requisitos y méritos.
Los/as aspirantes deberan aportar, dentro del plazo de admisién de
solicitudes, los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos:

- DNI o documento acreditativo de la identidad.

- La situacién de desempleo deberd ser justificada mediante informe
de periodos de inscripcion expedido por el Servicioc Andaluz de
Empleo.

- Certificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad o tarjeta
de discapacidad.

- Acreditacién de la formacién obligatoria: Certificacién expedida por
la autoridad competente en materia de Educacién, titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

Ademas aportaran los documentos que acrediten los meéritos que
estimen oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria. No se
podra admitir ni consecuentemente se valorard ningdn mérito que no esté

debidamente justificado y acreditado dentro del plazo de presentacién de
solicitudes”.

Para cada mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

1.-Acreditacién experiencia laboral:

 Vida laboral actualizada.

» Contrato de trabajo debidamente registrado o certificado de
empresa, salvo para el caso de contrataciones del propio
Ayuntamiento de Algarrobo, donde esta circunstancia seré verificada
por los servicios municipales, para los/as aspirantes a los puestos de
trabajo en los que se exige experiencia profesional.

2.- Acreditacién de la titulaciéon académica, carnet de conducir y formacién
obligatoria:

» Certificacion expedida por la autoridad competente en materia de
Educacién, titulo o resguardo de solicitud del mismo.

« Carnet de conducir C 6 C-1 y certificado de aptitud profesional
expedido por la Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia.

3.- Acreditacién situacién de demandante de empleo y de la no percepcién
de ingresos:

e Antigledad como demandante de empleo: Informe de periodos de
inscripcion actualizado expedido por el SAE.

e Situacién de desempleo del conyugue: informe del SAE de ser

demandante de empleo al inicio del plazo de solicitud o
renovacion.
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Ayuntamiento de Algarrobo (M4alaga)

* Percepcion de ingresos por el solicitante y/o el cényuge: Vida
laboral.

4.- Acreditaciéon cargas familiares:

* Volante de empadronamiento colectivo e histérico.

* Libro de Familia, si es familia monoparental por viudedad, debe
estar inscrita la defuncidn, si no lo esté, certificado de defuncién.

* Certificado acreditativo expedido por el centro educativo o
universidad, en caso de que exista algdn hijo con edad igual o
superior a 18 afios e inferior a 25 afios que esté estudiando.

* Informe de vida laboral de los/as hijos/as mayores de 18 afos
y menores de 25 afnos a cargo del solicitante.

* En el caso de que exista cényuge y/o hijo/a conviviendo con el
solicitante con discapacidad igual o superior al 33%, certificado
acreditativo de la discapacidad expedido por el Centro de
Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad o
tarjeta de discapacidad.

* Sentencia de divorcio y, en su caso, convenio regulador, en el
caso de familias monoparentales.

* En caso de familia monoparental que no sea ni viudo/a, ni
divorciado/a, certificado de convivencia.

5.- Acreditacién de condiciones econémicas:

* Declaracion IRPF ejercicio vencido o autorizacion al
Ayuntamiento de Algarrobo para que solicite a la Agencia Tributaria
los datos fiscales del aspirante y de los miembros de su unidad
familiar computables, en el caso de no haber presentado la
declaracién de la renta, segiin Anexo IV. A los efectos de este punto,
se entenderd unidad familiar a las formadas por ambos cényuges,
hijos menores de 18 afios o incapacitados cualquiera que sea su renta
y los mayores de 18 y menores de 25 que no hayan trabajado,
cobrado ninguna prestacién en el Gltimo afio contado desde la
apertura del plazo de dicha convocatoria.

6.- Acreditacién de haber trabajado en el Ayuntamiento de Algarrobo:
* Vida laboral.
7.- Acreditacién permanencia en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de
Algarrobo:

* Vida laboral.
8.- Acreditacidn de la edad:

* DNI O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD o volante
de empadronamiento colectivo e histérico.

9.- Acreditacién de la residencia en Algarrobo:
* Volante de empadronamiento.

102.- Comisién de Valoracién.

Estard compuesta por un/a presidente y tres vocales, los cuales seran
designados por la Alcaldia de entre el personal funcionario o laboral del
Ayuntamiento y con titulacién igual o superior a la exigida para el puesto de
gue se frate.
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

Como Secretaria actuara la de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue. Dicha Comisidén aprobara o ratificard la baremacion y garantiza el
correcto desarrollo del proceso.

11°.- Resolucion provisional.

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comisién formulard propuestas al
Sr. Alcalde en la que constard la puntuacién obtenida por cada uno de
los/as aspirantes admitidos/as. Asimismo, se relacionaran los/as aspirantes
excluidos/as, con indicacién e la causa de su exclusién. A la vista de lo
anterior el Sr. Alcalde, dictard la correspondiente resolucién que tendra
caracter provisional, exponiéndose en los mismos lugares que la
convocatoria.

12°.- Reclamacion.

Contra la Resolucién Provisional se podrd formular por escrito dirigido al Sr.
Alcalde las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de su
derecho, aportando en su caso la documentacibn que se estime
conveniente. El plazo de presentacion de reclamaciones sera de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tabién
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

13°.- Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comisién de Valoracion
formulard la correspondiente propuesta al Sr. Alcalde-Presidente, quien
procederd a dictar la oportuna Resolucion Definitiva de la convocatoria.

14°.- Contratacion.

A las personas admitidas se les ira llamando por teléfono, al indicado en la
solicitud, en horario de mafiana hasta 3 veces durante dos dias, a medida
gue surjan las necesidades de su contratacién por riguroso orden de
seleccién, sin que en ningln caso se pueda contratar de forma simultanea a
personas solicitantes de la bolsa que formen parte de la misma unidad
familiar, en cuyo caso se formalizard una Unica contratacién con preferencia
en cualquier caso al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion en la
valoracién, contribuyendo con ello al logro de la finalidad de las bolsas, cual
es desplegar efectos en el mayor numero de familias del municipio.

Se entenderd unidad familiar a las formadas por ambos cényuges, hijos a su
cargo hasta los 25 afios empadronados en la misma vivienda.

Cuando un/a aspirante resulte contratado/a en un puesto de trabajo por un
perfodo minimo de 3 meses a jornada completa o el equivalente a jornada
parcial, dicha contratacién conllevara que pase a ocupar el Uitimo puesto de
la lista en todos los puestos de trabajo que hubiere solicitado y donde
hubiera resultado admitido/a.

Del mismo modo, pasaran a ocupar el Ultimo lugar en todos los puestos de
la Bolsa en los que estuvieran admitidos/as, conforme a la puntuacién
obtenida, aquellos integrantes de la misma que, hayan estado contratados
por el Ayuntamiento de Algarrobo en el Gltimo afio por un perfodo igual o
superior a tres meses a jornada completa o el equivalente a tiempo parcial.
En el caso de que un aspirante haya sido contratado por el ayuntamiento,
debera estar al menos un afo sin trabajar en el-mismo, antes de volver a

[ pessha
NUmero: 2018-0353 Fecha: 21/06/2018

JIHRIELV

Cod. Validacion: 674EZJR2LKAZPFMIOPFACS5TNJ | Verificacion: hitp:/algarrobo. sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19

C/. Antonio Ruiz Rivas, 2 — CP 29750 — C.L.F.: P-2900500-F — TIf.: 952 55 24 30 — Fax: 952 55 24 23 — Web: www.algarrobo.es




Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

ser llamado para trabajar en cualquiera de las ocupaciones solicitadas, sin
perjuicio de que mantengan su puesto.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el/a aspirante renuncie al
mismo, se procederd a convocar al/a siguiente en la lista, pasando aquél al
altimo lugar de ésta en el puesto ofertado, debiendo quedar debida y fiel
constancia de la referida renuncia mediante escrito rubricado por el/a
interesado/a.

Si se efectlan dos llamamientos a la misma persona y si ésta renuncia en
ambas ocasiones, se le excluird de la bolsa.

Los aspirantes seleccionados/as no perderan su orden y no pasaran al final
de la lista hasta tanto no completen un periodo minimo de contratacién de
tres meses a jornada completa o el equivalente a tiempo parcial, o lo
superen como consecuencia de la propia naturaleza del contrato o que la
necesidad de personal ocasionada lo requiera. Si de acuerdo con el orden
establecido en las listas, el/a seleccionado/a no tiene el perfil que se
necesita por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente en la lista
que cumpla con dicho perfil.

En caso de que algln aspirante que haya sido admitido/a en la presente
Bolsa de Trabajo se encontrara en una situacién de precariedad econdémica
que precisara de una contratacién temporal por un periodo inferior o igual a
un mes y medio (y respetédndose siempre el limite del periodo maximo de
contratacion fijado en la Bolsa), se podra decidir su contratacién sin atender
al orden de los listados definitivos, a instancia de los servicios sociales
comunitarios, siempre que asf lo valoren por razén de urgencia.

En el caso de que algin aspirante que haya sido admitido/a en la presente
bolsa de trabajo, renunciara a la contratacién por cualquier programa
subvencionado por otra administracién para trabajar en el Ayuntamiento,
pasara a-ocupar el dltimo lugar en todos los puestos de la Bolsa en los que
estuviera admitido/a, con independencia de la puntuacién obtenida, vy

siempre que la renuncia se produzca por causa no justificada a juicio del
Ayuntamiento.

15°.- Formalizacién de los contratos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la
contratacion temporal por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se
haran constar los periodos de prueba previstos en la legislacién vigente en
cada momento para e! personal laboral.

Con el fin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabajo de aquellas
personas en situacion especial, se podréa solicitar la suspensién temporal del
contrato. Concluida la misma, se reintegraran al mismo puesto en la Bolsa
de trabajo en las siguientes situaciones:

a) Embarazos desde el 62 mes por causas de riesgo en el embarazo,
debidamente acreditado mediante informe médico.

b) Situacién de baja por maternidad o paternidad (por naturaleza, adopcién
0 acogimiento), debidamente acreditado mediante documentacién oficial.

¢) Enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo,
mientras dure la misma, debidamente acreditada mediante documentacion
oficial.

d) Por guarda y custodia de menores o mayores en situacion de
dependencia.

Namero: 2018-0353 Fecha: 21/06/2018
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

162.- Duracion de los contratos.

Los contratos tendran la duracién necesaria para cubrir la necesidad para la
que se realizan, pudiendo ser a jornada completa o a tiempo parcial,
respetando en todo caso los minimos legales vigentes. En ningdn caso se
podréa superar lo equivalente a 3 meses a jornada completa, siempre y
cuando la necesidad no lo requiera. Los aspirantes seleccionados de
nuevo ingreso pasaran el periodo de prueba que marque la legislacién
vigente para el tipo de contrato, tras el cual el responsable del servicio
emitird informe en caso de que ocurra cualquier incidencia, que de ser
negativo se llevara a la Comisién de Seleccion.

17°.- Recursos en via administrativa.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la
misma, podran ser recurridos por los interesados en los casos y la forma
previstos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En Algarrobo, fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE.

Fdo.: D. ALBERTO PEREZ GIL.

ANEXOI
PUESTOS DE TRABAJO.-

Categoria.- Requisitos de titulacién y/o experiencia laboral:

a. Auxiliar Administrativo y de biblioteca: Graduado Escolar,
Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria o equivalente o FP
Primer Grado, rama administrativa o ciclo formativo de grado medio
rama administrativa.

10
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- Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

Oficiales: Graduado Escolar, Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o equivalente, o Certificado de Estudios Primarios, o F.P
Primer grado, o equivalente, y documentacién valida en derecho que
justifique con rigor conocimiento y experiencia en labores
concernientes a fa categoria profesional respectiva. En este sentido

~se considera como documentacién vélida Contrato de trabajo que

acredite el desempefio durante al menos 6 meses en la categoria,

titulo formativo acreditativo, o certificado de formacién profesional

ocupacional emitido por Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de

Empleo, con una antigliedad méxima en su expedicién de cinco afos

(salvo que sea mayor y se acredite complementariamente contratos

de trabajo de dicha categoria con una experiencia minima de 6

meses)” debe decir “En este sentido se considera como

documentacién valida:

v" Contrato de trabajo que acredite el desempefio durante al menos
6 meses en la categoria.

v' Titulo formativo acreditativo, o certificado de formacién
profesional ocupacional emitido por Escuela Taller, Casa de Oficio
o Taller de Empleo, con una antigiiedad maxima en su expedicién
de cinco afos (salvo que sea mayor y se acredite
complementariamente contratos de trabajo de dicha categoria con
una experiencia minima de 6 meses).

Para el puesto de Oficial conductor, se exigira igualmente estar en

posesion del carnet de conducir C 6 C-1 y certificado de aptitud

- profesional expedido por la Consejerfa de Fomento de la junta de

Andalucia.
Peones y limpiador/a.

Monitor deportivo: Estar en posesién del titulo de Ciclo Formativo
de Grado Superior en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o
Diplomado/a en Maestro/a de Educacién Fisica o grado equivalente o
Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Grado

en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

ANEXOIHI

BAREMO.-

1.- Circunstancias personales:
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

1.1 Por situacién tanto de demandante empleo y no percibir ningtin
ingreso:

a) Antiglledad como demandante de empleo: 0,10 x mes completo, maximo 4
puntos.

b) El solicitante no percibe ningun ingreso en los dos afios anteriores a la solicitud o
de la renovacioén: 0,10 x mes completo, maximo 2,4 puntos.

c) El conyuge no percibe ningln ingreso en los dos Gltimos afios y estd en situacion
de desempleo en el momento del inicio del plazo de solicitud o de renovacién: 0,05
X mes completo, méximo 1,2 puntos.

1.2 Por cargas familiares:

a) Por cada hijo/a menor de 18 afios: 1,5 puntos. En caso de estar desempleado/a
y/o estudiando se computaran hasta los 25 afos inclusive, siempre que se justifique
con certificado del Centro y/o informe de vida {aboral.

b) Por hijo/a y/o cényuge que convivan con el solicitante con discapacidad igual o
superior al 33%: 1,5 puntos, debidamente acreditado mediante certificado expedido
por el Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad o tarjeta de
discapacidad.

c) Por ser titular de familia monoparental: 2,5 puntos, justificAndose con Libro de
Familia, volante empadronamiento colectivo de la unidad familiar y certificado de
convivencia (no necesario para viudos/as y divorciados/as.)

1.3 Condiciones econémicas:

ingresos del dltimo ejercicio fiscal vencido seguin declaracién de la Renta de las
Personas Fisicas o certificado de Hacienda. A estos efectos se entenderdn como
ingresos computables la suma de la base imponible general y la base imponible del
ahorro de todo y cada uno de los miembros que componen dicha unidad familiar. A
los efectos de este punto, se entenderd unidad familiar a las formadas por ambos
cényuges, hijos menores de 18 afios o incapacitados cualquiera que sea su renta y
los menores de 25 y mayores de 18 que no hayan trabajado, cobrado ninguna
prestacién en el Gltimo afo contado desde la apertura del plazo de dicha
convocatoria, lo cual deberéd ser acreditado por el solicitante.

En el caso de que el solicitante conviva en el domicilio familiar, se entendera que la
unidad familiar es la integrada por el propio solicitante.

ingresos en euros por | Nimero de miembros de Ia unidad
rendimientos netos. familiar ,
1 2 3 4 5 6 6 mas
De 0 a 3000 4,25 14,5 1475 |5 5,25 |55
De 3001 a 4500 3,75 14 4,25 14,5 1475 |5
De 4501 a 6000 3,25 135 13,75 |4 4,25 14,5
De 6001 a 7500 2,25 1251275 |3 375 | 4
De 7501 a 9000 1,75 | 2 2,25 1251275 1|3
De 9001 a 10500 1,25 {15 [1,75 |2 2,25 | 2,5
De 10501 a 12000 0,75 11 1,25 {15 |175 |2
De 12001 a 13500 0,25 {05 ]0,75 |1 1,25 (1,5
De 13501 a 15000 0 0 0,25{0510,75 | 1
Mas de 15001 0 0 0 0 0,25 10,5

1.4 Haber trabajado en el Ayuntamiento de Algarrobo dentro de los 5 dltimos
anos:

No haber trabajado, 6 puntos

Haber trabajado 1 mes o menos, 4 puntos

Haber trabajado mas de 1 mes y menos o igual de 2 meses, 3 puntos

Haber trabajado mas de 2 meses y menos o igual de 3 meses, 2 puntos

12

I RESRETS
Ndamero; 2018-0353 Fecha: 21/06/2018

Verificacion; http:/falgarrobo.sedelectronica.es/
blico Gestiona | Pagina 12 de 19

!

Documento firmado electronicamente desde |a plataforma esPul

Cod. Validacion: 674EZJR2LKAZPFMOPFACS55TNJ

C/. Antonio Ruiz Rivas, 2 — CP 29750 — C.I.F.: P-2900500-F — TIf.: 952 55 24 30 — Fax: 952 55 24 23 — Web: www.algarrobo.es




Ayuntamiento de Algarrobo (M4laga)

Haber trabajado mas de 3 meses y menos o igual de 4 meses, 1,5 puntos
Haber trabajado mas de 4 meses y menos o igual de 5 meses, 1 puntos
Haber trabajado més de 5 meses y menos o igual de 6 meses, 0,5 puntos
Haber trabajado méas de 6 meses, 0 puntos

1.5. Por estar en posesion de titulacién académica superior a la minima
exigida, para el acceso a las ocupaciones de: oficiales (salvo el oficial
conductor), auxiliar de biblioteca, auxiliar administrative y monitor
deportivo, siempre que estén relacionadas con el puesto al que opta.

Se puntuard con 0,25 por cada titulo académico superior al minimo exigido para el
puesto al que opta.

1.6. Por tiempo de permanencia en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento
de Algarrobo, entendiendo por periodo aquel tiempo que transcurre desde la
puesta en marcha de la bolsa, hasta las fechas de renovacién existentes, y siempre
que en dicho periodo no haya sido contratado por la misma:

Por 6 meses de renovacién, 1 punto.

1.7. Por edad del solicitante:

a) Por ser mayor de 50 afios: 0,5 puntos por cada afio, con un méximo de 5 puntos.

b) Por ser menor de 25 afios: 0,5 puntos por cada afio, con un méaximo de 3,5
puntos.

1.8. Por estar viviendo en Algarrobo (de forma ininterrumpida),
garantizandose con ello la incidencia positiva de las presentes bolsas
generales en la comunidad vecinal sobre la que se ejerce las competencias
sociales y de promocioén social.

Menos de 1 afio, 0,5 puntos.

1 aflo y menos de 2 afios, 1,5 puntos.

2 anos y menos de 3 afios, 3 puntos.

3 anos y menos de 4 afios, 4 puntos.

4 afnos o més, 6 puntos.

Se justificard con volante empadronamiento colectivo e histérico.

2.- Criterios de desempate en caso de misma puntuacién:

Para los casos en que haya que desempatar se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios, que se aplicarén en el orden que a continuacién se reflejan:

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de las condiciones econdémicas.
Mayor antigledad en el desempleo.

Menor tiempo trabajado en el Ayuntamiento.

Ser titular de una familia monoparental.

Tener algin miembro en la unidad familiar con minusvalia.

En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

ANEXO 1l

13

NUmero: 2018-0353 Fecha: 21/06/2018

DECRETO

AT

|

| Verificacion: http://algarrobo.sedelectronica.es/

Documente firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 19

I

Cod. Validacion: 674EZJR2LKAZPFMOPFACS5TN

C/. Antonio Ruiz Rivas, 2 — CP 29750 — C.LF.: P-2900500-F — TIf.: 952 55 24 30 — Fax: 952 55 24 23 — Web: www.algarrobo.es



Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

SOLCITUD PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA SU
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO
{(MALAGA)

SOLICITANTE:

D.N.L:

DOMICILIO:

TELEFONO:

E-MAIL:

HABIENDOSE ABIERTO EL PLAZO PARA PODER SOLICITAR FORMAR PARTE
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA SU
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMEINTO DE ALGARROBO,
APROBADO POR DECRETO DE ALCALDIA, DECLARO TENER CONOCIMIENTO
Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LAS BASES DE CONVOCATORIA Y SER
INCLUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE A CONTINUACION SE
RESENAN.

PUESTOS OFERTADOS

Oficial conductor.

Oficial electricista y fontanero.
Oficial albafil.

Oficial jardinero.

Oficial de carpinteria metalica.
Oficial pintor.

Peobn servicios varios.

Peén de servicios de recogida de basura.
Limpiador/a.

Auxiliar de biblioteca.

Auxiliar administrativo.
Monitor/a deportivo.

[ REEREER
NOmero: 2018-0353 Fecha: 21/06/2018

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (sehale “X” la que presenta):

DNI O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.

Volante de empadronamiento colectivo histérico.

Libro de Familia.

Certificado de estudios o titulos académicos.

Vida laboral del solicitante, del cényuge y de los hijos mayores de 18 y menores

de 25 afios, gue convivan y estén a cargo del solicitante y no estén estudiando.

= Contrato de trabajo o certificado de empresa.

e Carnet de conducir (C 6 C-1 y certificado de aptitud profesional expedido por la
Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia).

* Acreditacién de la situacién de desempleo por el SAE del solicitante y del

cényuge, informe de periodos de inscripcion, de 40 meses anteriores al inicio del

plazo de solicitud o renovacién (puntuacién méxima por desempleo). El

Coéd. Validacion: 674EZJR2LKAZPFMOPFACS5TNJ | Verificacion: hitp://algarrobo.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

conyugue aportara informe de inscripcién de alta como demandante de empleo
a fecha de inicio del plazo de solicitud.

* IRPF del gjercicio fiscal vencido de la unidad familiar o autorizacién de la unidad

familiar al Ayuntamiento de Algarrobo para solicitar sus datos fiscales a la
Agencia Tributaria.

* Certificado de discapacidad o tarjeta de discapacidad del cényuge y/o hijos del
solicitante.

e Certificado de estudios en el caso de los hijos mayores de 18 afios y menores de
25 ahos,

* En caso de familia monoparental, si el libro de familia no recoge el fallecimiento
para las/os viudas/os, se presentard certificado de defuncién, sentencia de

divorcio y convenio regulador y certificado de convivencia (no necesario para
viudos/as, y divorciados/as.)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son
ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que la documentacién
adjunta es fiel copia de los originales y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones
y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y expresamente a aportar los
originales de la documentacién adjunta a requerimiento de la Administracién.

Algarrobo a de de 20__.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO
(MALAGA)
De conformidad con o dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporardn a un fichero responsabilidad
del Ayuntamiento de Algarrobo con la finalidad de gestionar el trdmite requerido. Asi mismo, le

informamos que en caso de ser necesario para la resolucién de su solicitud, sus datos pueden ser
cedidos a otros Organismos o Administraciones.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién mediante documento

escrito, acompafiado de documento identificativo, dirigido al Ayuntamiento de Algarrobo, C/ Antonio Ruiz
Rivas 2 - 29750 Algarrobo (Malaga).

ANEXO Iii

SOLCITUD DE RENOVACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)

15
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

SOLICITANTE:

D.N.I.:

DOMICILIO:

TELEFONO:

E-MAIL:

HABIENDOSE ABIERTO EL PLAZO PARA PODER RENOVAR LA SOLICITUD
PARA FORMAR PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMEINTO DE
ALGARROBO, APROBADO POR DECRETO DE ALCALDIA, DECLARO TENER
CONOCIMIENTO Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LAS BASES DE
CONVOCATORIA Y SER INCLUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE A
CONTINUACION SE RESENAN.

PUESTOS OFERTADOS

Oficial conductor.

Oficial electricista y fontanero.
Oficial albafil.

Oficial jardinero.

Oficial de carpinteria metalica.
Oficial pintor.

Peén servicios varios.

Peén de servicios de recogida de basura.
Limpiador/a.

Auxiliar de biblioteca.

Auxiliar administrativo.
Monitor/a deportivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (sefale “X” la que presenta):

DNI O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.

Volante de empadronamiento colectivo histérico.

Libro de Familia.

Certificado de estudios o titulos académicos.

Vida laboral del solicitante, del cényuge y de los hijos mayores de 18 y menores
de 25 afos, que convivan y estén a cargo del solicitante y no estén estudiando.
Contrato de trabajo o certificado de empresa.

Carnet de conducir (C 6 C-1 y certificado de aptitud profesional expedido por la
Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia).

Acreditacién de la situaciéon de desempleo por el SAE del solicitante y del
coényuge, informe de periodos de inscripcién, de 40 meses anteriores al inicio del
plazo de solicitud o renovacién (puntuacién méxima por desempleo). El
conyugue aportard informe de inscripcién de alta como demandante de empieo
a fecha de inicio del plazo de solicitud.

IRPF del ejercicio fiscal vencido de la unidad familiar o autorizacién de fa unidad
familiar al Ayuntamiento de Algarrobo para solicitar sus datos fiscales a la
Agencia Tributaria.

16
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

* Certificado de discapacidad o tarjeta de discapacidad del cényuge y/o hijos del
solicitante.

* Certificado de estudios en el caso de los hijos mayores de 18 afios y menores de
25 anos.

* En caso de familia monoparental, si el libro de familia no recoge el fallecimiento
para las/os viudas/os, se presentarad certificado de defuncién, sentencia de

divorcio y convenio regulador y certificado de convivencia (no necesario para
viudos/as, y divorciados/as.)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son
ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que la documentacion
adjunta es fiel copia de los originales y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones
y requisitos exigidos por las normas de aplicacién y expresamente a aportar los
originales de la documentacién adjunta a requerimiento de la Administracién.

Algarrobo a de de 20_ .

Firma:

Namero: 2018-0353 Fecha: 21/06/2018

DECRETO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO
‘ (MALAGA)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero responsabilidad
del Ayuntamiento de Algarrobo con la finalidad de gestionar el trdmite requerido. Asi mismo, le
informamos que en caso de ser necesario para la resolucién de su solicitud, sus datos pueden ser
cedidos a otros Organismos o Administraciones.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién mediante documento
escrito, acompafiado de documento identificativo, dirigido al Ayuntamiento de Algarrobo, C/ Antonio Ruiz
Rivas 2 - 29750 Algarrobo (Malaga).

[0

Il

—_—

o

ANEXO v =

Modelo de autorizacién del interesado para que el Ayuntamiento de Algarrobo =
pueda recabar datos tributarios a la agencia tributaria relativos al nivel de renta —
L

(IRPF) e
La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al Ayuntamiento de Algarrobo a —_—
solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, informacién de naturaleza ee—

tributaria para la solicitud de inclusién en el procedimiento de seleccién de
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

personal para su contrataciéon laboral temporal del Ayuntamiento de
Algarrobo (Malaga), aprobado por Decreto de Alcaldia.

La presente autorizacién se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicaciéon de lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por la que
se permite, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen
las AAPP para el desarrolio de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEE LA AGENCIA
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS DEL
EJERCICIO . ‘

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA QUE OTORGA LA AUTORIZACION.

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF FIRMA

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS SON
COMPUTABLES PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL DE LA AYUDA.

(Gnicamente mayores de 18 afos).

PARENTESCO CON EL | NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
SOLICITANTE
Algarrobo a ........... (o [P de 20

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporardn a un fichero responsabilidad
del Ayuntamiento de Algarrobo con la finalidad de gestionar el trdmite requerido. Asi mismo, le
informamos que en caso de ser necesario para la resolucién de su solicitud, sus datos pueden ser
cedidos a otros Organismos o Administraciones.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién mediante documento
escrito, acompafnado de documento identificativo, dirigido al Ayuntamiento de Algarrobo, C/ Antonio Ruiz
Rivas 2 - 29750 Algarrobc (Malaga).”

CUARTO: Publicar el presente decreto en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Algarrobo, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde.
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

ANEXO III

SOLICITUD PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA SU
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGARROEO
(MALAGA)

SOLICITANTE:

D.N.IL.:

DOMICILIO:

TELEFONO:

E-MAIL:

HABIENDOSE ABIERTO EL PLAZO PARA PODER SOLICITAR FORMAR PARTE DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA SU CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMEINTO DE ALGARROBO, APROBADO POR DECRETO DE
ALCALDIA 181 DE 20/11/2015, MODIFICADO POR DECRETO 93 DE 30/06/2016 Y
POR LOS DECRETOS 216 DE 22/12/2017 Y 353 DE 21/06/2018, DECLARO TENER
CONOCIMIENTO Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LAS BASES DE CONVOCATORIA Y
SER INCLUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE A CONTINUACION SE RESENAN.

PUESTOS OFERTADOS

Oficial conductor.,

Oficial electricista y fontanero.
Oficial albafiil.

Oficial jardinero:

Oficial de carpinteria metdlica.
Oficial pintor.

Pedn servicios varios.

Pedn de servicios de recogida de basura.
Limpiador/a.

Auxiliar de biblioteca.

Auxiliar administrativo.

I o I

Monitor/a deportivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (seiiale “X”" Ia que presenta):

[ DNI O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.
[J volante de empadronamiento colectivo histdrico.
(1 Libro de Familia.

[] Certificado de estudios o titulos académicos.
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

Vida laboral del solicitante, del conyuge y de los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios,
que convivan y estén a cargo del solicitante y no estén estudiando.

[ Contrato de trabajo o certificado de empresa.

[] camet de conducir (C 6 C-1 y certificado de aptitud profesional expedido por la Consejeria
de Fomento de la Junta de Andalucia).

]

Acreditacion de la situacion de desempleo por el SAE del solicitante y del conyuge, informe
de periodos de inscripcion, de 40 meses anteriores al inicio del plazo de solicitud o renovacion
(puntuacion maxima por desempleo). El conyugue aportara informe de inscripcion de alta
como demandante de empleo a fecha de inicio del plazo de solicitud.

IRPF del ejercicio fiscal vencido de la unidad familiar o autorizacion de fa unidad familiar al
Ayuntamiento de Algarrobo para solicitar sus datos fiscales a la Agencia Tributaria.

Certificado de discapacidad o tarjeta de discapacidad del cényuge y/o hijos del solicitante.

Certificado de estudios en el caso de los hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios.

0 I I R

En caso de familia monoparental, si el libro de familia no recoge el fallecimiento para las/os
viudas/os, se presentara certificado de defuncidn, sentencia de divorcio y convenio regulador
y certificado de convivencia (no necesario para viudos/as, y divorciados/as.)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud y que la documentacion adjunta es fiel copia de los originales
y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion
y expresamente a aportar los originales de la documentacion adjunta a requerimiento de la
Administracion.

Algarrobo a de de20___.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)
De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero responsabilidad del Ayuntamiento de Algarrobo con
la finalidad de gestionar el tramite requerido. Asi mismo, le informamos que en caso de ser necesario para la resolucién
de su solicitud, sus datos pueden ser cedidos a otros Organismos o0 Administraciones,

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante documento escrito, acompafiado
de documento identificativo, dirigido al Ayuntamiento de Algarrobo, C/ Antonio Ruiz Rivas 2 ~ 29750 Algarrobo (Malaga).
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Ayuntamiento de Algarrobo (Mélaga)

ANEXO IIx

SOLICITUD DE RENOVACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGARROBO (MALAGA)

SOLICITANTE:

D.N.I.:

DOMICILIO:

TELEFONO:

E-MAIL:

HABIENDOSE ABIERTO EL PLAZO PARA PODER RENOVAR LA SOLICITUD PARA
FORMAR PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA SU
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMEINTO DE ALGARROBO,
APROBADO POR DECRETO DE ALCALDIiA 181 DE 20/11/2015, MODIFICADO POR
DECRETO 93 DE 30/06/2016 Y POR LOS DECRETOS 216 DE 22/12/2017 Y 353 DE
21/06/2018, DECLARO TENER CONOCIMIENTO Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA Y SER INCLUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE A
CONTINUACION SE RESENAN.

PUESTOS OFERTADOS

Oficial conductor.

Oficial electricista y fontanero.

Oficial albafiil.

Oficial jardinero.

Oficial de carpinterfa metalica.

Oficial pintor.

Peon servicios varios.

Pedn de servicios de recogida de basura.
Limpiador/a.

Auxiliar de biblioteca.

Auxiliar administrativo.

DOobDoDooooOooodn

Monitor/a deportivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (sehale “X” la que presenta):

] pNIO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.
[J volante de empadronamiento colectivo histérico.

[ Libro de Familia.

[ Certificado de estudios o titulos académicos.
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Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga)

Vida laboral del solicitante, del conyuge y de los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios,
que convivan y estén a cargo del solicitante y no estén estudiando.

L1 Contrato de trabajo o certificado de empresa.

[l camet de conducir (C 6 C-1y certificado de aptitud profesional expedido por la Consejeria
de Fomento de la Junta de Andalucia).

J

Acreditacion de la situacién de desempleo por el SAE del solicitante y del conyuge, informe
de periodos de inscripcién, de 40 meses anteriores al inicio del plazo de solicitud o renovacion
(puntuacion maxima por desempleo). El conyugue aportarad informe de inscripcion de alta
como demandante de empleo a fecha de inicio del plazo de solicitud.

IRPF del ejercicio fiscal vencido de la unidad familiar o autorizacion de la unidad familiar al
Ayuntamiento de Algarrobo para solicitar sus datos fiscales a la Agencia Tributaria.

Certificado de discapacidad o tarjeta de discapacidad del conyuge y/o hijos del solicitante.

Certificado de estudios en el caso de los hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afos.

(0 I R

En caso de familia monoparental, si el libro de familia no recoge el fallecimiento para las/os
viudas/os, se presentara certificado de defuncién, sentencia de divorcio y convenio regulador
y certificado de convivencia (no necesario para viudos/as, y divorciados/as.)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud y que la documentacion adjunta es fiel copia de los originales
y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion
y expresamente a aportar los originales de la documentacion adjunta a requerimiento de la
Administracion.

Algarrobo a de de 20__.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero responsabilidad del Ayuntamiento de Algarrobo con
la finalidad de gestionar el trémite requerido. Asi mismo, le informamos que en caso de ser necesario para la resolucién
de su solicitud, sus datos pueden ser cedidos a otros Organismos o Administraciones,

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion mediante documento escrito, acompafiado
de documento identificativo, dirigido al Ayuntamiento de Algarrobo, C/ Antonio Ruiz Rivas 2 — 29750 Algarrobo (Malaga).
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Ayuntamiento de Algarrobo (Mélaga)

ANEXO IV

Modelo de autorizacion del interesado para que el Ayuntamiento de Algarrobo pueda

recabar datos tributarios a la agencia tributaria relativos al nivel de renta (IRPF).

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al Ayuntamiento de Algarrobe a solicitar de la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, informacién de naturaleza tributaria para la solicitud de
inclusién en el procedimiento de seleccién de personal para su contratacién laboral temporal
del Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga), aprobado DECRETO DE ALCALDIA 181 DE
20/11/2015, MODIFICADO POR DECRETO 93 DE 30/06/2016 Y POR LOS DECRETOS 216 DE
22/12/2017 Y 353 DE 21/06/2018

La presente autorizacidn se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por la que se permite, previa autorizacién del interesado, la
cesioén de los datos tributarios que precisen las AAPP para el desarroilo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEE LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL EJERCICIO .
A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA QUE OTORGA LA AUTORIZACION.

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF FIRMA

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS SON
COMPUTABLES PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL DE LA AYUDA.

(Gnicamente mayores de 18 anos).

PARENTESCO CON EL | NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
SOLICITANTE
Algarrobo a ........... de i de 20

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero responsabilidad del Ayuntamiento de Algarrobo con
la finalidad de gestionar el tramite requerido. Asi mismo, le informamos que en caso de ser necesario para la resolucién
de su solicitud, sus datos pueden ser cedidos a otros Organismos o0 Administraciones.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion mediante documento escrito, acompanado
de documento identificativo, dirigido al Ayuntamiento de Algarrobo, C/ Antonio Ruiz Rivas 2 — 29750 Algarrobo (Malaga).
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